
Доклады, выступивших по повестке дня  

на заседании комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга 

Протокол № 3/25 от 20.03.2025 года 

(I квартал) 

 

Сценарий брифинга: «Честный детский сад» 

Цель: Сформировать у сотрудников представление о коррупции  

как о правонарушении, выработать антикоррупционную модель поведения. 

Ход мероприятия: 

Вступление (3 мин.): 

Актуальность темы: Коррупция в системе образования подрывает доверие  

к педагогам. 

Определение коррупции: «Злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки...». 

Нормативно-правовая база (5 мин.): 

Обзор ст. 13.3 ФЗ «О противодействии коррупции» (обязанности организации). 

Локальные акты ГБДОУ: Кодекс этики, Положение о конфликте интересов, 

Памятка по уведомлению. 

Разбор ситуаций: «Что такое коррупция в ДОУ?» (10 мин.): 

Ситуация 1: Родители предлагают подарок воспитателю за «особое отношение»  

к ребенку. (Это взятка/незаконное вознаграждение). 

Ситуация 2: Сбор денег на шторы/ремонт по инициативе педагога. (Это незаконное 

вымогательство). 

Ситуация 3: Услуги репетиторства педагога со «своими» воспитанниками за плату. 

(Конфликт интересов). 

Меры противодействия (5 мин.): 

Алгоритм действий при склонении к коррупции (уведомление руководства). 

Профилактика: прозрачность, открытость, соблюдение профэтики. 

Рефлексия и вопросы (2 мин.): 

Обсуждение: «Почему я против коррупции?». 

Итоговый вывод: Коррупция — это болезнь, ответственность за которую несет 

каждый.  

Материалы: Презентация, памятки «Противодействие коррупции в ДОУ», тексты 

локальных актов. 
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Отчет ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга  

о выполнении Плана мероприятий ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга  

по противодействию коррупции на 2023-2027 годы за первый квартал 2025 года 

 

№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.  1.1. Проведение мониторинга локальных нормативных актов, 

направленных на противодействие коррупции  

и организация работы по своевременному внесению в них 

изменений 

В первом квартале 2025 года проанализированы локальные 

нормативные акты ГБДОУ, направленные на противодействие 

коррупции. Внесены изменения: 

«Положение о порядке приема воспитанников». Приказ  

по ГБДОУ от 09.01.2025 № 11. Протокол общего собрания 

сотрудников ГБДОУ № 3/25 от 09.01.2025. Протокол заседаний 

комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ № 3/25  

от 20.03.2025. 

2.  1.2. Обновление пакета документов по действующему 

законодательству, необходимого для работы  

по предупреждению коррупционных проявлений 

В первом квартале 2025 года обновление пакета документов  

по действующему законодательству, необходимого для работы  

по предупреждению коррупционных проявлений, не потребовалось,  

в связи с отсутствием оснований. 

3.  1.3. Организация мероприятий по реализации 

антикоррупционной политики в сфере закупки товаров, 

работ и услуг для обеспечения нужд ГБДОУ 

В первом квартале 2025 года специалистом по закупкам 

предоставлены документы о заключении контрактов на закупку 

товаров, выполнение работ, услуг в строгом соответствии  

с положениями Федерального закона от 05.04. 2013 №44-ФЗ  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» и приказа 

Министерства экономического развития РФ от 02.10.2013 № 567  

«Об утверждении Методических рекомендаций по применению 

методов определения начальной (максимальной) цены контракта, 

цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем)». 

2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур 
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№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

4.  2.1. Проведение проверки в ГБДОУ на наличие 

признаков аффилированности 

В первом квартале 2025 года проведена проверка на наличие 

аффилированности вновь принятых сотрудников ГБДОУ. Заключены 

трудовые договоры (контракты) с: Андреевой Л.А., Чебуракой И.В., 

Джанумовой М.Г., Никитиной Е.А., Таймасхановой А.Б., Ромашевой 

Е.В., Калачевой А.А., Поповым Д.А. 

Новые сотрудники ознакомлены с антикоррупционной 

политикой ГБДОУ, правилами трудового внутреннего распорядка, 

кодексом этики образовательного учреждения. 

5.  2.2. Организация работы по выявлению конфликта 

интересов; по уведомлению о случаях склонения  

к совершению коррупционных правонарушений 

В первом квартале 2025 года вопросы, касающихся 

предотвращения или урегулирования конфликта интересов 

работников, на заседании комиссии по противодействию коррупции 

№ 3/25 от 20.03.2025 не рассматривались, в связи с отсутствием 

оснований. 

6.  2.3. Проведение периодической оценки коррупционных 

рисков в целях выявления сфер деятельности организации, 

наиболее подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер 

В первом квартале 2025 года по результатам проведенного 

анализа уточнения должностных обязанностей работников, 

исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску 

коррупционных проявлений не потребовалось. 

7.  2.4. Соблюдение процедуры аттестации педагогических 

работников ГБДОУ  

В первом квартале 2025 года осуществлен контроль  

за соблюдением графика проведения аттестации педагогическими 

работниками ГБДОУ.  

В январе - феврале 2025 года аттестованы на первую 

квалификационную категорию 5 педагогов: Вдовиченко Л.В., Деточка 

Н.А., Ушенина Е.Г., Шишкина Н.В., Ширкова С.В. 

3. Обучению и информирование работников 

8.  3.1. Ознакомление работников под подпись  

с нормативными документами, регламентирующими 

вопросы  предупреждения и противодействия 

коррупции в ГБДОУ 

В первом квартале 2025 года с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции в ГБДОУ, ознакомлены все вновь принятые сотрудники  

ГБДОУ. 

9.  3.2. Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных  стандартов и процедур 

В первом квартале 2025 года индивидуальные консультации  

с работниками ГБДОУ по вопросам соблюдения антикоррупционных  

стандартов и процедур не проводились.  
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№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

10.  3.3. Антикоррупционное просвещение работников 21.02.2025 комиссией по противодействию коррупции 

проведено обучающее мероприятие с работниками ГБДОУ 

«Организация работы по противодействию коррупции в ГБДОУ» 

(протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 3/25 от 20.03.2025). 

11.  3.4. Формирование и ведение базы данных обращений 

граждан по фактам коррупционных проявлений  

и конфликта интересов 

В первом квартале 2025 года контроль за ведением базы данных 

обращений граждан по фактам коррупционных проявлений  

и конфликта интересов не проводился, в связи с отсутствием 

оснований. 

4. Повышение эффективности деятельности ГБДОУ по противодействию коррупции 

12.  4.1. Обеспечение деятельности Комиссии  

по противодействию коррупции в ГБДОУ 

На заседании комиссии по противодействию коррупции № 3/25 

от 20.03.2025 года подведены итоги исполнения плана мероприятий 

по противодействию коррупции в ГБДОУ на 2023-2027 годы  

за первый квартал 2025 года. 

13.  4.2. Мероприятия по подготовке и размещению  

на информационном стенде и на официальном сайте 

ГБДОУ в сети «Интернет» информации о реализации 

антикоррупционной политики 

В первом квартале 2025 года на официальном сайте ГБДОУ 

ежемесячно обновлялась информация о ходе реализации 

антикоррупционной политики в подразделе «Информационные 

материалы» специального раздела сайта ГБДОУ «Противодействие 

коррупции». 

Размещены: 

 Отчет об исполнении плана мероприятий  

по противодействию коррупции в ГБДОУ на 2023-2027 годы  

за первый квартал 2025 года. 

 Отчет о выполнении плана работы администрации 

Приморского района по противодействию коррупции  

в государственных учреждениях, подведомственных администрации 

на 2023-2027 годы за первый квартал 2025 года. 

 Протокол заседания комиссии по противодействию 

коррупции ГБДОУ № 3/25 от 20.03.2025. 

В здании ГБДОУ размещен информационный стенд, 

содержащий мини-плакаты социальной рекламы, направленные  

на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан  
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№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

и предупреждение коррупционного поведения. Наглядная 

информация обновлена. 

14.  4.3. Проведение в преддверии Международного дня борьбы  

с коррупцией конкурса творческих работ и (или) иных 

мероприятий с целью формирования нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции, повышения уровня 

антикоррупционного сознания 

В первом квартале 2025 года мероприятия по формированию 

нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, повышению 

уровня антикоррупционного сознания не проводились. 

15.  4.4. Обеспечение соблюдения правомерности распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

В первом квартале 2025 года велась разъяснительная работа, 

обеспечивающая работу сотрудников ГБДОУ, в условиях 

эффективного контракта. 

 В январе 2025 года проведено заседание 

тарификационной комиссии ГБДОУ.  

 Ежемесячно проводились заседания экспертной группы  

по распределению надбавок за эффективную работу педагогических 

работников. Основанием для оценки эффективности работы 

педагогических работников служил самоанализ оценки 

эффективности их деятельности, предоставляемый ежемесячно  

в соответствии с «Положением об оценке эффективности 

деятельности педагогических работников». 

 Анализ соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГБДОУ, устанавливающих систему доплат  

и надбавок стимулирующего характера и системы премирования,  

не проводился. 

16.  4.5. Выполнение специальных антикоррупционных 

процедур: 

- процедуры информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений, включая создание доступных 

каналов передачи обозначенной информации 

(механизмов "обратной связи", телефона доверия  

и т.п.); 

В первом квартале 2025 года выполнение специальных 

антикоррупционных процедур не требовалось, в связи с отсутствием 

оснований. 
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№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

- процедуры информирования работодателя о ставшей 

известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными 

лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов "обратной 

связи", телефона доверия и т.п.); 

- процедуры информирования работниками 

работодателя, ответственное лицо за работу  

по профилактике коррупционных и иных проявлений 

возникновении конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного конфликта интересов 

- процедуры защиты работников, сообщивших  

о коррупционных правонарушениях в деятельности 

организации, от формальных и неформальных санкций 

5. Обеспечение антикоррупционного просвещения с использованием интернет ресурсов 

17.  5.1.  Размещение на официальном сайте ГБДОУ в сети 

«Интернет» информационных материалов о ходе 

реализации  антикоррупционной политики 

В первом квартале 2025 года на официальном сайте ГБДОУ 

ежемесячно обновлялась информация о ходе реализации 

антикоррупционной политики в подразделе «Информационные 

материалы» специального раздела сайта ГБДОУ «Противодействие 

коррупции». 

Размещены: 

 Отчет об исполнении плана мероприятий  

по противодействию коррупции в ГБДОУ на 2023-2027 годы  

за первый квартал 2025 года. 

 Отчет о выполнении плана работы администрации 

Приморского района по противодействию коррупции  

в государственных учреждениях, подведомственных администрации 

на 2023-2027 годы за первый квартал 2025 года. 

 Протокол заседания комиссии по противодействию 

коррупции ГБДОУ № 3/25 от 20.03.2025. 
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№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

18.  5.2. Размещение на информационном стенде ГБДОУ 

контактных телефонов горячих линий, мини -  плакатов 

социальной рекламы, направленных на профилактику 

коррупционного поведения 

В здании ГБДОУ размещен информационный стенд, 

содержащий мини-плакаты социальной рекламы, направленные  

на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан  

и предупреждение коррупционного поведения. Наглядная 

информация актуализирована и обновлена. 

19.  5.3. Обмен информацией в рамках межсетевого 

взаимодействия в  объеме компетенции 

В первом квартале 2025 года обмен информацией в рамках 

межсетевого взаимодействия в  объеме компетенции не проводился  

и официально не оформлялся, в связи с отсутствием оснований. 

6. Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников и общественностью 

20.  6.1. Осуществление личного приёма граждан администрацией 

ГБДОУ 

В первом квартале 2025 года личный приём граждан 

осуществлялся администрацией ГБДОУ по вторникам с 15:00  

до 18:00. За отчетный период официальных обращений граждан вне 

графика не поступало. 

21.  6.2. Обеспечение наличия в свободном доступе «Книги 

отзывов и предложений» 

В здании ГБДОУ размещен информационный стенд, где в свободном 

доступе находится «Книга  отзывов и предложений». 

В первом квартале 2025 года отзывов и предложений  

не поступало. 

22.  6.3. Контроль недопущения фактов неправомерного 

взимания денежных средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников ГБДОУ 

В первом квартале 2025 года осуществлен контроль  

за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств 

с родителей (законных представителей) воспитанников ГБДОУ. 

Родители (законные представители) вновь поступивших 

воспитанников ГБДОУ ознакомлены с документами, направленными 

на противодействие коррупции. 

23.  6.4. Проведение родительских собраний В первом квартале 2025 года родительские собрания  

не проводились. 

24.  6.5. Проведение ежегодного анкетирования родителей 

(законных представителей) воспитанников  

на официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет» 

«Независимая оценка качества образования» с целью 

определения степени их удовлетворенности работой 

ГБДОУ, качеством предоставляемых образовательных  

В первом квартале 2025 года анкетирование родителей 

(законных представителей) воспитанников «Независимая оценка 

качества образования» на официальном сайте ГБДОУ в сети 

«Интернет» не проводилось.  
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№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

и медицинских услуг 

7. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов 

25.  7.1. Подготовка отчетных материалов о проводимой работе  

и достигнутых результатах в сфере противодействия 

коррупции 

Отчеты об исполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБДОУ за первый квартал 2025 года и о выполнении 

плана работы администрации Приморского района  

по противодействию коррупции в государственных учреждениях, 

подведомственных администрации на 2023-2027 годы за первый 

квартал 2025 года подготовлены и размещены на официальном сайте 

ГБДОУ в специальном разделе «Противодействие коррупции»  

в подразделе «Информационные материалы».  

8. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

26.  8.1. Оказание содействия правоохранительным органам  

в проведении проверок информации по коррупционным 

правонарушениям в ГБДОУ 

В первом квартале 2025 года содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок информации по коррупционным 

правонарушениям в ГБДОУ не оказывалось, в связи с отсутствием 

нарушений. 

9. Совершенствование противодействия коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения ГБДОУ 

27.  9.1. Проведение правовой, организационной, 

профилактической и аналитической работы, 

направленной на выявление личной заинтересованности 

работников ГБДОУ при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг, которая приводит или может привести  

к конфликту интересов (с учетом методических 

рекомендаций Минтруда России от 21.02.2020  

№ 18-2/10/П-4672) 

В первом квартале 2025 года не проводилась правовая, 

организационная, профилактическая и аналитическая работа, 

направленная на выявление личной заинтересованности работников 

ГБДОУ при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (с учетом 

методических рекомендаций Минтруда России от 21.02.2020  

№ 18-2/10/П-4672), в связи с отсутствием оснований. 

28.  9.2. Обобщение информации о расходовании бюджетных  

средств  при осуществлении закупок 

В первом квартале 2025 года произведен контроль расходования 

бюджетных средств ГБДОУ при осуществлении закупок. 

Специалистом по закупкам предоставлен отчет, сформированный в 

информационной системе АИС ГЗ СПб. 

 Всего: 28 контрактов 

 Всего на сумму: 12581138,82 

 Электронный магазин всего заключено на сумму: 1715253,82 
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№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

 Ед. поставщик на сумму (п. 8 ч. 1 ст. 93 и п. 12 ст. 93): 

9809785,00 

 Электронные аукционы на сумму: 1056100,00 

Нарушений не выявлено (протокол заседания комиссии  

по противодействию коррупции ГБДОУ № 3/25 от 20.03.2025). 

29.  9.3. Анализ оказания платных образовательных услуг  

и реализации средств, полученных в ходе оказания 

платных образовательных услуг 

В первом квартале 2025 года случаев нарушения порядка 

предоставления ГБДОУ платных образовательных услуг и иной, 

приносящей доход деятельности не выявлено. 

Вопросы контроля качества предоставляемых услуг  

и расходования денежных средств, полученных от оказания платных 

образовательных услуг, не рассматривались (протокол заседания 

комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ № 3/25  

от 20.03.2025). 

30.  9.4. Обеспечение повышения квалификации ответственного  

за противодействие коррупции, в том числе выявлению 

личной заинтересованности в сфере закупок  

по дополнительной профессиональной программе  

по вопросам, связанным с осуществлением закупок 

В первом квартале 2025 года не требовалось повышение 

квалификации ответственного за противодействие коррупции, в том 

числе выявлению личной заинтересованности в сфере закупок  

по дополнительной профессиональной программе по вопросам, 

связанным с осуществлением закупок, так как не истек срок действия 

удостоверения (14.08.2022 года). 
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Отчет 

ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга  

 о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях, 

подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы 

за первый квартал 2025 года 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Организация совещаний (обучающих мероприятий)  

с руководителями (заместителями руководителей)  

и работниками ГУ по вопросам организации работы 

по противодействию коррупции в ГУ  

20.02.2025 комиссией по противодействию коррупции проведено обучающее 

мероприятие с работниками ГБДОУ «Организация работы по противодействию 

коррупции в ГБДОУ» (протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 3/25 от 20.03.2025). 

1.2. Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ 

по противодействию коррупции на официальном 

сайте ГУ в сети "Интернет" 

В первом квартале 2025 года на официальном сайте ГБДОУ в сети "Интернет" 

размещены: 

• Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в ГБДОУ на 2023-2027 годы за первый квартал 2025 года. 

2. Организация деятельности ГУ 

2.1. Проведение мониторинга локальных нормативных 

актов ГУ, направленных на противодействие 

коррупции и организация работы по своевременному 

внесению в них изменений 

В первом квартале 2025 года проанализированы локальные нормативные акты 

ГБДОУ, направленные на противодействие коррупции. Внесены изменения: 

«Положение о порядке приема воспитанников». Приказ по ГБДОУ от 09.01.2025  

№ 11. Протокол общего собрания сотрудников ГБДОУ № 3/25 от 09.01.2025. 

Протокол заседаний комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ № 3/25  

от 20.03.2025. 

2.2. Обеспечение общественного контроля  

за деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ  

"О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон 

от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении  

в администрацию обращений граждан, общественных 

объединений или объединений юридических лиц) 

В январе первого квартала 2025 года специалистом по закупкам предоставлены 

документы о заключении контрактов на закупку товаров, выполнение работ, услуг  

в строгом соответствии с положениями Федерального закона от 05.04. 2013 №44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и приказа Министерства экономического 

развития РФ от 02.10.2013 № 567 «Об утверждении Методических рекомендаций  

по применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, 

цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем)». 

2.3. Усиление контроля за деятельностью должностных В первом квартале 2025 года произведен контроль расходования бюджетных 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

лиц заказчика ГУ при осуществлении закупок малого 

объема (п.4 и п.5 части 1 статьи 93 Федерального 

закона от 05.04.2013 №44-ФЗ) в части обеспечения 

размещения не менее 75% закупок малого объема  

в электронной форме посредством подсистемы 

"Электронный магазин" ГИС СПб АИСГЗ  

(по количеству и по сумме) 

средств ГБДОУ при осуществлении закупок. Специалистом по закупкам 

предоставлен отчет, сформированный в информационной системе АИС ГЗ СПб. 

• Всего: 28 контрактов 

• Всего на сумму: 12581138,82 

• Электронный магазин всего заключено на сумму: 1715253,82 

• Ед. поставщик на сумму (п. 8 ч. 1 ст. 93 и п. 12 ст. 93): 9809785,00 

• Электронные аукционы на сумму: 1056100,00 

Нарушений не выявлено (протокол заседания комиссии по противодействию 

коррупции ГБДОУ № 3/25 от 20.03.2025). 

2.4. Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов, 

устанавливающих систему доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования. 

В первом квартале 2025 года заведующий ГБДОУ подавал сведения о своих 

доходах.  
В первом квартале 2025 года велась разъяснительная работа, обеспечивающая 

работу сотрудников ГБДОУ, в условиях эффективного контракта: 

• В январе 2025 года проведено заседание тарификационной комиссии ГБДОУ.  

• Ежемесячно проводились заседания экспертной группы по распределению 

надбавок за эффективную работу педагогических работников. Основанием  

для оценки эффективности работы педагогических работников служил самоанализ 

оценки эффективности их деятельности, предоставляемый ежемесячно  

в соответствии с «Положением об оценке эффективности деятельности 

педагогических работников». 

• Анализ соответствия законодательству локальных нормативных актов ГБДОУ, 

устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования, не проводился. 

Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ № 3/25  

от 20.03.2025. 

3. Организация работы с персоналом 

3.1. Организация работы по предотвращению  

и урегулированию случаев конфликта интересов  

в подведомственных ГУ 

В ГБДОУ организована работа по предотвращению конфликта интересов. 

Случаев конфликта интересов в первом квартале 2025 года не выявлено. 

В ГБДОУ на постоянной основе проходит информирование сотрудников  

о понятии «конфликта интересов» и порядке действий при их возникновении. 

Проводится анализ взаимодействия сотрудников с организациями на предмет 

недопущения возникновения конфликта интересов. Вновь принимаемые сотрудники 

опрашиваются относительно нахождения на государственной службе в период 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

предшествующий работе в ГБДОУ.  

На заседании комиссии по противодействию коррупции № 3/25 от 20.03.2025  

не рассматривались случаи "конфликта интересов", в связи с отсутствием оснований. 

4. Организация предоставления ГУ платных услуг 

4.1. Обеспечение контроля за соблюдением порядка 

предоставления ГУ платных услуг и иной, 

приносящей доход деятельности: 

- контроля качества предоставляемых услуг; 

- расходования денежных средств, полученных от 

оказания 

платных услуг 

В первом квартале 2025 года случаев нарушения порядка предоставления 

ГБДОУ платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности  

не выявлено. 

Вопросы контроля качества предоставляемых услуг и расходования денежных 

средств, полученных от оказания платных образовательных услуг,  

не рассматривались (протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 3/25 от 20.03.2025). 

4.2. Информирование населения через официальный сайт 

администрации района, сайты ГУ и средства 

массовой информации о деятельности ГУ,  

в т. ч. о порядке предоставления платных услуг 

В первом квартале 2025 года информирование населения через официальный 

сайт администрации Приморского района Санкт-Петербурга, официальный сайт 

ГБДОУ и средства массовой информации о деятельности образовательного 

учреждения о порядке предоставления платных образовательных услуг 

осуществлялось в полном объеме. 
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Доклады, выступивших по повестке дня  

на заседании комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга 

Протокол № 4/25 от 26.06.2025 года 

(II квартал) 

 

Сценарий квеста «Чистые руки — честный детский сад» 

Цель: Повышение правовой грамотности, профилактика коррупционных 

правонарушений в ГБДОУ. 

Участники: Педагоги, администрация, технический персонал (разделены на 2-3 

команды). 

Оборудование: Маршрутные листы, конверты с заданиями, этический кодекс, 

ручки/бумага.  

Ход мероприятия: 

1. Вводная часть (5 мин): 

Ведущий приветствует участников, обозначает тему: «Предупреждение коррупции 

в ДОУ». 

Разминка «Верю — не верю»: (быстрые вопросы). Например, «Подарок 

воспитателю от родителей на день рождения — это коррупция?» (Ответ: Если подарок 

дорог и влияет на отношение — да, согласно этическому кодексу).  

2. Основная часть (Квест-маршрут) (30-40 мин): 

Команды получают маршрутные листы с названиями станций. 

Станция 1: «Юридический лабиринт» 

Задание: Из предложенного списка нормативных актов (ФЗ, Трудовой кодекс, 

Устав ДОУ) выбрать те, которые регламентируют антикоррупционную деятельность. 

Вопрос: Назовите 3 формы проявления коррупции в ДОУ. 

Станция 2: «Конфликт интересов» (Кейс-зона) 

Кейс: «Заведующая принимает на должность музыкального руководителя свою 

племянницу, которая не имеет соответствующего образования, но отлично поет». 

Задача: Команда должна выявить конфликт интересов, описать риски и предложить 

правильное решение. 

Станция 3: «Подарки или взятка?» (Ситуационная) 

Кейс: «Родители дарят воспитателю сертификат в СПА-салон за то, чтобы их 

ребенок быстрее адаптировался и получал больше внимания». 

Задача: Определить, допустим ли подарок. Разработать алгоритм действий 

сотрудника (отказ, уведомление руководителя). 

Станция 4: «Коррупция в цифрах» (Статистика и понятия) 

Задание: Разгадать кроссворд или сопоставить понятия: взятка, кумовство, 

вымогательство, откат. 

Станция 5: «Честное слово» (Творческая) 

Задание: Составить 3 главных принципа антикоррупционного кодекса своей 

группы.  

3. Заключительная часть (10 мин): 

Команды возвращаются, сдают маршрутные листы. 
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Обсуждение результатов, разбор сложных ситуаций. 

Подведение итогов: «Честность — залог репутации ГБДОУ». 

.
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Отчет ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга  

о выполнении Плана мероприятий ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга  

по противодействию коррупции на 2023-2027 годы за второй квартал 2025 года 

 

№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

17.  1.1. Проведение мониторинга локальных нормативных актов, 

направленных на противодействие коррупции  

и организация работы по своевременному внесению в них 

изменений 

Во втором квартале 2025 года проанализированы локальные 

нормативные акты ГБДОУ, направленные на противодействие 

коррупции. Внесение изменений не потребовалось. 

18.  1.2. Обновление пакета документов по действующему 

законодательству, необходимого для работы  

по предупреждению коррупционных проявлений 

Во втором квартале 2025 года обновление пакета документов  

по действующему законодательству, необходимого для работы  

по предупреждению коррупционных проявлений, не потребовалось,  

в связи с отсутствием оснований. 

19.  1.3. Организация мероприятий по реализации 

антикоррупционной политики в сфере закупки товаров, 

работ и услуг для обеспечения нужд ГБДОУ 

Во втором квартале 2025 года специалистом по закупкам 

предоставлены документы о заключении контрактов на закупку 

товаров, выполнение работ, услуг в строгом соответствии  

с положениями Федерального закона от 05.04. 2013 №44-ФЗ  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и приказа 

Министерства экономического развития РФ от 02.10.2013 № 567  

«Об утверждении Методических рекомендаций по применению 

методов определения начальной (максимальной) цены контракта, 

цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем)». 

2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур 

20.  2.1. Проведение проверки в ГБДОУ на наличие признаков 

аффилированности 

В апреле второго квартала 2025 года проведена проверка  

на наличие аффилированности вновь принятых сотрудников ГБДОУ. 

Заключены трудовые договоры (контракты) с: Милежиком А.В. 

Новый сотрудник ознакомлен с антикоррупционной политикой 

ГБДОУ, правилами трудового внутреннего распорядка, кодексом 

этики образовательного учреждения. 
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21.  2.2. Организация работы по выявлению конфликта интересов; 

по уведомлению о случаях склонения  

к  совершению коррупционных правонарушений 

Во втором квартале 2025 года вопросы, касающихся 

предотвращения или урегулирования конфликта интересов 

работников, на заседании комиссии по противодействию коррупции 

№ 5/24 от 26.06.2025 не рассматривались, в связи с отсутствием 

оснований. 

22.  2.3. Проведение периодической оценки коррупционных 

рисков в целях выявления сфер деятельности организации, 

наиболее подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер 

Во втором квартале 2025 года по результатам проведенного 

анализа уточнения должностных обязанностей работников, 

исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску 

коррупционных проявлений не потребовалось. 

23.  2.4. Соблюдение процедуры аттестации педагогических 

работников ГБДОУ  

Во втором квартале 2025 года осуществлен контроль  

за соблюдением графика проведения аттестации педагогическими 

работниками ГБДОУ.  

В апреле и мае 2025 года высшую квалификационную категорию 

подтвердили 3 педагога: Косаченко Э.К., Павлова А.В., Ушенина Е.Г. 

В мае 2025 года воспитателю Быковой К.П. присвоена высшая 

квалификационная категория. Педагог подавал досрочное заявление. 

Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции  

№ 5/24 от 26.06.2025. 

3. Обучению и информирование работников 

24.  3.1. Ознакомление работников под подпись  

с нормативными документами, регламентирующими 

вопросы  предупреждения и противодействия коррупции  

в ГБДОУ 

Во втором квартале 2025 года ознакомление работников  

под подпись с нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ГБДОУ,  

не проводилось, в связи с отсутствием оснований. 

25.  3.2. Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных  стандартов и процедур 

Во втором квартале 2025 года индивидуальные консультации  

с работниками ГБДОУ по вопросам соблюдения антикоррупционных  

стандартов и процедур не проводились, в связи с отсутствием запроса.  

26.  3.3. Антикоррупционное просвещение работников В июне второго квартала 2025 года проведен круглый стол  

с работниками ГБДОУ по вопросам противодействия коррупции  

на тему «Предупреждение и противодействие коррупции  

в образовательном учреждении» (протокол заседания комиссии  

по противодействию коррупции № 5/24 от 26.06.2025). 
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27.  3.4. Формирование и ведение базы данных обращений граждан 

по фактам коррупционных проявлений  

и конфликта интересов 

Во втором квартале 2025 года контроль за ведением базы  данных 

обращений граждан по фактам коррупционных проявлений  

и конфликта интересов не проводился, в связи с отсутствием 

оснований. 

4. Повышение эффективности деятельности ГБДОУ по противодействию коррупции 

28.  4.1. Обеспечение деятельности Комиссии  

по противодействию коррупции в ГБДОУ 

На заседании комиссии по противодействию коррупции № 5/24 

от 26.06.2025 подведены итоги исполнения плана мероприятий  

по противодействию коррупции в ГБДОУ на 2023-2027 годы  

за второй квартал 2025 года. 

29.  4.2. Мероприятия по подготовке и размещению  

на информационном стенде и на официальном сайте 

ГБДОУ в сети «Интернет» информации о реализации 

антикоррупционной политики 

Во втором квартале 2025 года на официальном сайте ГБДОУ 

ежемесячно обновлялась информация о ходе реализации 

антикоррупционной политики в подразделе «Информационные 

материалы» специального раздела сайта ГБДОУ «Противодействие 

коррупции». 

Размещены: 

 Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБДОУ на 2023-2027 годы за второй квартал 2025 года. 

 Отчет о выполнении плана работы администрации 

Приморского района по противодействию коррупции  

в государственных учреждениях, подведомственных администрации 

на 2023-2027 годы за второй квартал 2025 года. 

 Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 5/24 от 26.06.2025. 

В здании ГБДОУ размещен информационный стенд, содержащий 

мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику 

коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения. Наглядная информация обновлена. 

30.  4.3. Проведение в преддверии Международного дня борьбы  

с коррупцией конкурса творческих работ и (или) иных 

мероприятий с целью формирования нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции, повышения уровня 

антикоррупционного сознания 

Во втором квартале 2025 года мероприятия по формированию 

нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, повышению 

уровня антикоррупционного сознания не проводились. 
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31.  4.4. Обеспечение соблюдения правомерности распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

Во втором квартале 2025 года велась разъяснительная работа, 

обеспечивающая работу сотрудников ГБДОУ, в условиях 

эффективного контракта: 

 Ежемесячно проводились заседания экспертной группы по 

распределению надбавок за эффективную работу педагогических 

работников. Основанием для оценки эффективности работы 

педагогических работников служил самоанализ оценки 

эффективности их деятельности, предоставляемый ежемесячно  

в соответствии с «Положением об оценке эффективности 

деятельности педагогических работников». 

 Анализ соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГБДОУ, устанавливающих систему доплат  

и надбавок стимулирующего характера и системы премирования,  

не проводился. 

32.  4.5. Выполнение специальных антикоррупционных процедур: 

- процедуры информирования работниками работодателя 

о случаях склонения их к совершению коррупционных 

нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов "обратной 

связи", телефона доверия и т.п.); 

- процедуры информирования работодателя о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными лицами и порядка 

рассмотрения таких сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи обозначенной информации 

(механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.); 

- процедуры информирования работниками работодателя, 

ответственное лицо за работу по профилактике 

коррупционных и иных проявлений возникновении 

конфликта интересов и порядка урегулирования 

Во втором квартале 2025 года выполнение специальных 

антикоррупционных процедур не требовалось, в связи с отсутствием 

оснований. 
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выявленного конфликта интересов; 

- процедуры защиты работников, сообщивших  

о коррупционных правонарушениях в деятельности 

организации, от формальных и неформальных санкций 

6. Обеспечение антикоррупционного просвещения с использованием интернет ресурсов 

31.  5.1.  Размещение на официальном сайте ГБДОУ в сети 

«Интернет» информационных материалов о ходе 

реализации  антикоррупционной политики 

Во втором квартале 2025 года на официальном сайте ГБДОУ 

ежемесячно обновлялась информация о ходе реализации 

антикоррупционной политики в подразделе «Информационные 

материалы» специального раздела сайта ГБДОУ «Противодействие 

коррупции». 

Размещены: 

 Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБДОУ на 2023-2027 годы за второй квартал 2025 года. 

 Отчет о выполнении плана работы администрации 

Приморского района по противодействию коррупции  

в государственных учреждениях, подведомственных администрации 

на 2023-2027 годы за второй квартал 2025 года. 

 Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 5/24 от 26.06.2025. 

32.  5.2. Размещение на информационном стенде ГБДОУ 

контактных телефонов горячих линий, мини -  плакатов 

социальной рекламы, направленных на профилактику 

коррупционного поведения 

В здании ГБДОУ размещен информационный стенд, 

содержащий мини-плакаты социальной рекламы, направленные  

на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан  

и предупреждение коррупционного поведения. Во втором квартале 

2025 года наглядная информация актуализирована и обновлена. 

33.  5.3. Обмен информацией в рамках межсетевого 

взаимодействия в  объеме компетенции 

Во втором квартале 2025 года обмен информацией в рамках 

межсетевого взаимодействия в  объеме компетенции не проводился  

и официально не оформлялся, в связи с отсутствием оснований. 

6. Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников и общественностью 

34.  6.1. Осуществление личного приёма граждан администрацией 

ГБДОУ 

Во втором квартале 2025 года личный приём граждан 

осуществлялся администрацией ГБДОУ по вторникам с 15:00  

до 18:00. За отчетный период официальных обращений граждан вне 

графика не поступало. 
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35.  6.2. Обеспечение наличия в свободном доступе «Книги 

отзывов и предложений» 

В здании ГБДОУ размещен информационный стенд, где в свободном 

доступе находится «Книга  отзывов и предложений». 

Во втором квартале 2025 года отзывов и предложений  

не поступало. 

36.  6.3. Контроль недопущения фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей (законных представителей) 

воспитанников ГБДОУ 

Во втором квартале 2025 года осуществлен контроль  

за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств 

с родителей (законных представителей) воспитанников ГБДОУ.  

Родители (законные представители) вновь поступивших 

воспитанников ГБДОУ ознакомлены с документами, направленными 

на противодействие коррупции. 

37.  6.4. Проведение родительских собраний В мае 2025 года проведены родительские собрания «Итоги 

работы за 2023-2025 учебный год, подготовка к летнему периоду, 

перспективы в работе» во всех возрастных группах.  

38.  6.5. Проведение ежегодного анкетирования родителей 

(законных представителей) воспитанников  

на официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет» 

«Независимая оценка качества образования» с целью 

определения степени их удовлетворенности работой 

ГБДОУ, качеством предоставляемых образовательных  

и медицинских услуг 

В течение 2023-2025 учебного года (с 03 июля по 13 октября)  

в ГБДОУ была организована работа по проведению независимой 

оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности (НОК УООД). 

Во втором квартале 2025 года проведение ежегодного 

анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников  

на официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет» «Независимая 

оценка качества образования» не потребовалось, в связи  

с организованной ранее работой. 

7. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов 

39.  7.1. Подготовка отчетных материалов о проводимой работе  

и достигнутых результатах в сфере противодействия 

коррупции 

Отчеты об исполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБДОУ за второй квартал 2025 года и о выполнении 

плана работы администрации Приморского района  

по противодействию коррупции в государственных учреждениях, 

подведомственных администрации на 2023-2027 годы за второй 

квартал 2025 года подготовлены и размещены на официальном сайте 

ГБДОУ в специальном разделе «Противодействие коррупции»  

в подразделе «Информационные материалы».  

8. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 
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40.  8.1. Оказание содействия правоохранительным органам  

в проведении проверок информации по коррупционным 

правонарушениям в ГБДОУ 

Во втором квартале 2025 года содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок информации по коррупционным 

правонарушениям в ГБДОУ не оказывалось, в связи с отсутствием 

нарушений. 

9. Совершенствование противодействия коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения ГБДОУ 

41.  9.1. Проведение правовой, организационной, 

профилактической и аналитической работы, 

направленной на выявление личной заинтересованности 

работников ГБДОУ при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг, которая приводит или может привести  

к конфликту интересов (с учетом методических 

рекомендаций Минтруда России от 21.02.2020  

№ 18-2/10/П-4672) 

Во втором квартале 2025 года не проводилась правовая, 

организационная, профилактическая и аналитическая работа, 

направленная на выявление личной заинтересованности работников 

ГБДОУ при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (с учетом 

методических рекомендаций Минтруда России от 21.02.2020  

№ 18-2/10/П-4672), в связи с отсутствием оснований. 

42.  9.2. Обобщение информации о расходовании бюджетных  

средств  при осуществлении закупок 

Во втором квартале 2025 года специалистом по закупкам 

предоставлен отчет, сформированный в информационной системе 

АИС ГЗ СПб. 

Всего: 14 контрактов (5 - конкурентные закупки, 9 – ед. поставщик, из 

них 7 электронный магазин, 2 - прямых). 

Всего на сумму: 13224946,71. 

Из них: 

Электронный аукцион: 893296,01. 

Открытый конкурс в электронной форме: 11165644,17. 

Итого конкурсные закупки: 12058940,18. 

 

Электронный магазин: 1 063 598,56. 

Прямая закупка: 102407,97. 

Итого закупки у ед. поставщика: 1166006,53. 

Отчет рассмотрен и принят на заседании комиссии по 

противодействию коррупции (протокол заседания комиссии по 

противодействию коррупции ГБДОУ № 5/24 от 26.06.2025). 

43.  9.3. Анализ оказания платных образовательных услуг  

и реализации средств, полученных в ходе оказания 

Во втором квартале 2025 года случаев нарушения порядка 

предоставления ГБДОУ платных образовательных услуг и иной, 
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№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

платных образовательных услуг приносящей доход деятельности не выявлено. 

Вопросы контроля качества предоставляемых услуг  

и расходования денежных средств, полученных от оказания платных 

образовательных услуг, не рассматривались (протокол заседания 

комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ № 5/24  

от 26.06.2025). 

44.  9.4. Обеспечение повышения квалификации ответственного  

за противодействие коррупции, в том числе выявлению 

личной заинтересованности в сфере закупок  

по дополнительной профессиональной программе  

по вопросам, связанным с осуществлением закупок 

Во втором квартале 2025 года не требовалось повышение 

квалификации ответственного за противодействие коррупции,  

в том числе выявлению личной заинтересованности в сфере закупок  

по дополнительной профессиональной программе по вопросам, 

связанным с осуществлением закупок, так как не истек срок действия 

удостоверения (14.08.2022 года). 
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Отчет 

ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга  

 о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях, 

подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2025-2027 годы 

за второй квартал 2025 года 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Организация совещаний (обучающих мероприятий)  

с руководителями (заместителями руководителей)  

и работниками ГУ по вопросам организации работы 

по противодействию коррупции в ГУ  

Во втором квартале 2025 года обучающих мероприятий с работниками ГБДОУ 

по вопросам организации работы по противодействию коррупции не проводились. 

1.2. Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ 

по противодействию коррупции на официальном 

сайте ГУ в сети "Интернет" 

Во втором квартале 2025 года на официальном сайте ГБДОУ в сети "Интернет" 

размещен отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в ГБДОУ на 2025-2027 годы за второй квартал 2025 года. 

2. Организация деятельности ГУ 

2.1. Проведение мониторинга локальных нормативных 

актов ГУ, направленных на противодействие 

коррупции и организация работы по своевременному 

внесению в них изменений 

Во втором квартале 2025 года проанализированы локальные нормативные акты 

ГБДОУ, направленные на противодействие коррупции. Внесение изменений  

не требуется. 

2.2. Проведение мониторинга и организация работы  

по корректировке перечня должностей в ГУ  

по результатам оценки коррупционных рисков  

в случаях изменения предмета (цели) деятельности  

и штатно-должностной структуры организации 

Во втором квартале 2025 года не было случаев изменения предмета (цели) 

деятельности и штатно-должностной структуры образовательного учреждения. 

Корректировка перечня должностей и оценки коррупционных рисков  

не проводилась. 

2.3. Осуществление анализа деятельности ГУ  

по реализации положений статьи 13.3 Федерального 

закона «О противодействии коррупции». 

 

Во втором квартале 2025 года проведен анализ деятельности ГБДОУ  

по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии 

коррупции». Вопрос рассмотрен на заседании комиссии по противодействию 

коррупции (протокол № 5/24 от 26.06.2025). 

2.4. Обеспечение общественного контроля за 

деятельностью ГУ по реализации положений 

Во втором квартале 2025 года специалистом по закупкам предоставлены 

документы о заключении контрактов на закупку товаров, выполнение работ, услуг  
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ  

"О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон 

от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении  

в администрацию обращений граждан, общественных 

объединений или объединений юридических лиц) 

в строгом соответствии с положениями Федерального закона от 05.04. 2013 №44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и приказа Министерства экономического 

развития РФ от 02.10.2013 № 567 «Об утверждении Методических рекомендаций  

по применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, 

цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем)». 

2.5. Усиление контроля за деятельностью должностных 

лиц заказчика ГУ при осуществлении закупок малого 

объема (п.4 и п.5 части 1 статьи 93 Федерального 

закона от 05.04.2013 №44-ФЗ) в части обеспечения 

размещения не менее 75% закупок малого объема  

в электронной форме посредством подсистемы 

"Электронный магазин" ГИС СПб АИСГЗ  

(по количеству и по сумме) 

Во втором квартале 2025 года специалистом по закупкам предоставлен отчет, 

сформированный в информационной системе АИС ГЗ СПб. 

Всего: 14 контрактов (5 - конкурентные закупки, 9 – ед. поставщик, из них 7 

электронный магазин, 2 - прямых). 

Всего на сумму: 13224946,71. 

Из них: 

Электронный аукцион: 893296,01. 

Открытый конкурс в электронной форме: 11165644,17. 

Итого конкурсные закупки: 12058940,18. 

 

Электронный магазин: 1 063 598,56. 

Прямая закупка: 102407,97. 

Итого закупки у ед. поставщика: 1166006,53. 

Отчет рассмотрен и принят на заседании комиссии по противодействию 

коррупции (протокол № 5/24 от 26.06.2025). 

2.6. Организация работы по размещению в зданиях  

и помещениях, занимаемых ГУ информации  

об адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции 

В ГБДОУ имеются информационные стенды, где размещена информация 

об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым 

граждане могут сообщить о фактах коррупции. Размещены постеры  

о недопустимости коррупционных правонарушений и об уголовной ответственности 

за их совершение. Во втором квартале 2025 года информация обновлена. 

2.7. Подготовка и размещение на официальном сайте ГУ 

информации о ходе реализации антикоррупционной 

политики в ГУ посредством размещения в разделе 

«Противодействие коррупции» правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, 

интервью, сообщений, плакатов и других материалов 

В течение второго квартала 2025 года на официальном сайте ГБДОУ ежемесячно 

обновлялась информация о ходе реализации антикоррупционной политики  

в подразделе «Информационные материалы» специального раздела сайта 

образовательного учреждения «Противодействие коррупции». 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

в рамках действующего законодательства 

3. Организация работы с персоналом 

3.1. Организация работы по предотвращению  

и урегулированию случаев конфликта интересов  

в подведомственных ГУ 

В ГБДОУ организована работа по предотвращению конфликта интересов. 

Случаев конфликта интересов во втором квартале 2025 года не выявлено. 

В ГБДОУ на постоянной основе проходит информирование сотрудников  

о понятии «конфликта интересов» и порядке действий при их возникновении. 

Проводится анализ взаимодействия сотрудников с организациями на предмет 

недопущения возникновения конфликта интересов. Вновь принимаемые сотрудники 

опрашиваются относительно нахождения на государственной службе в период 

предшествующий работе в ГБДОУ.  

На заседании комиссии по противодействию коррупции (протокол № 5/24 

от 26.06.2025) не рассматривались случаи "конфликта интересов", в связи  

с отсутствием оснований. 

3.2. Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству локальных 

нормативных актов, устанавливающих 

систему доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования 

Во втором квартале 2025 года велась разъяснительная работа, обеспечивающая 

работу сотрудников ГБДОУ, в условиях эффективного контракта: 

• Ежемесячно проводились заседания экспертной группы по распределению 

надбавок за эффективную работу педагогических работников. Основанием  

для оценки эффективности работы педагогических работников служил самоанализ 

оценки эффективности их деятельности, предоставляемый ежемесячно  

в соответствии с «Положением об оценке эффективности деятельности 

педагогических работников». 

• Анализ соответствия законодательству локальных нормативных актов ГБДОУ, 

устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования, не проводился. 

3.3. Обеспечение представления руководителями ГУ 

сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 

соответствии с действующим законодательством 

Во втором квартале 2025 года заведующий ГБДОУ не подал сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим 

законодательством за отчетный 2023 год. 

4. Организация предоставления ГУ платных услуг 

4.1. Обеспечение контроля за соблюдением порядка 

предоставления ГУ платных услуг и иной, 

приносящей доход деятельности: 

Во втором квартале 2025 года случаев нарушения порядка предоставления 

ГБДОУ платных образовательных услуг и иной, приносящей доход деятельности  

не выявлено. 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

- контроля качества предоставляемых услуг; 

- расходования денежных средств, полученных от 

оказания 

платных услуг 

Вопросы контроля качества предоставляемых услуг и расходования денежных 

средств, полученных от оказания платных образовательных услуг, были рассмотрены 

на заседании комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ (протокол № 5/24 

от 26.06.2025). 

4.2. Информирование населения через официальный сайт 

администрации района, сайты ГУ и средства 

массовой информации о деятельности ГУ,  

в т. ч. о порядке предоставления платных услуг 

Во втором квартале 2025 года информирование населения через официальный 

сайт администрации Приморского района Санкт-Петербурга, официальный сайт 

ГБДОУ и средства массовой информации о деятельности образовательного 

учреждения о порядке предоставления платных образовательных услуг 

осуществлялось в полном объеме. 

Во втором квартале 2025 года актуализированы ссылки в подразделе «Обратная 

связь для сообщений о фактах коррупции» специального раздела сайта ГБДОУ 

«Противодействие коррупции». 
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Доклады, выступивших по повестке дня  

на заседании комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга 

Протокол № 1/25 от 29.08.2025 года 

(III квартал) 

 

Выбор и принятие нового состава комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга, в связи  

с внесенными изменениями в штатное расписание и открытием 3 корпуса. 

Председатель комиссии:  

 Волкова Мария Андреевна, заведующий ГБДОУ детский сад № 73 

Приморского района Санкт-Петербурга. 

Заместитель председателя комиссии:  

 Филимончук Ольга Александровна, старший методист. 

Ответственный секретарь комиссии: 

 Бережная Марина Михайловна, специалист по кадрам. 

Члены комиссии: 

 Гречищева Лилия Сергеевна, представитель отдела образования 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга (по согласованию  

с администрацией Приморского района). 

 Чупрова Ольга Аркадьевна, заведующий хозяйством (1 корпус). 

 Сыкеева Инна Дмитриевна, старший воспитатель (2 корпус). 

 Павлова Наталья Александровна, воспитатель (2 корпус). 

 Платонова Анастасия Сергеевна, представитель родительской 

общественности группы № 3. 

 

Анализ локальных нормативных актов ГБДОУ, направленных  

на противодействие коррупции.  

В связи изменениями в штатном расписании и открытием 2 корпуса внесены 

корректировки и утверждены ЛНА: «Положение о формировании штатной численности 

работников», «Положение об оплате труда работников», «Положение материальном 

стимулировании и иных выплатах работникам», «Положение о комиссии  

по распределению материального стимулирования и иных выплатах работникам», 

«Правила внутреннего трудового распорядка». 

 

Обновление пакета документов по действующему законодательству, 

необходимого для работы по предупреждению коррупционных проявлений: 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 199 «О внесении изменений в приказ  

по ГБДОУ от 31.08.2021 № 136 «О назначении ответственного лица за работу  

по профилактике коррупционных и иных правонарушений». 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 200 «Об организации работы  

по противодействию коррупции в ГБДОУ» на 2025-2026 учебный год. 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 201 «О привлечении и использования 

средств физических и (или) юридических лиц, организации предоставления платных 
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образовательных услуг, предупреждения незаконного сбора наличных денежных средств  

с родителей (законных представителей) воспитанников и профилактики иных 

коррупционных проявлений в деятельности ГБДОУ в 2025-2026 учебном году». 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 202 «О внесении изменений в приказ  

по ГБДОУ от 30.08.2024 № 210 «Об утверждении локальных нормативных актов». 

 

Сценарий семинара: «Предупреждение и противодействие коррупции в 

ГБДОУ» 

Цель: Сформировать у сотрудников четкое понимание коррупционных рисков, 

правовых основ борьбы с ними и навыков антикоррупционного поведения. 

Участники: Педагоги, администрация, технический персонал ДОУ. 

Продолжительность: 45-60 минут. 

1. Организационный момент и введение (5 мин) 

Приветствие: Актуальность темы (прозрачность работы ДОУ). 

Понятие коррупции: Определение (злоупотребление служебным положением, 

взятка). 

Цель семинара: Предупреждение (профилактика) и противодействие, а не только 

борьба.  

2. Теоретический блок: "Антикоррупционная политика ГБДОУ" (15 мин) 

Правовая база: Обзор Социальный фонд России (УК РФ, КоАП РФ, 273-ФЗ). 

Карта коррупционных рисков в ДОУ: 

Прием детей в сад (очередность). 

Платные дополнительные образовательные услуги. 

Отношения с поставщиками (питание, ремонт). 

Сбор денежных средств (родительские комитеты). 

Конфликт интересов: Ситуация, когда личная заинтересованность влияет  

на объективное исполнение обязанностей (обязанность сообщать руководству). 

"Подарок или взятка": Объяснение норм (принятие подарков стоимостью более  

 рублей — ст. 575 ГК РФ).  

3. Практический блок: Кейс-стади "Что делать?" (20 мин) 

Работники делятся на группы, обсуждают ситуации и предлагают решения. 

Кейс №1: Родитель предлагает воспитателю "подарок" (деньги, сертификат) за 

лучшее место в группе или особое внимание к ребенку. 

Кейс №2: Заведующая предлагает воспитателю оформить дополнительные часы, но 

часть оплаты отдавать ей. 

Кейс №3: Родительский комитет настаивает на покупке дорогих подарков 

педагогам к празднику. 

Обсуждение: Алгоритм действий: отказ, фиксация, сообщение руководству, 

обращение в правоохранительные органы.  

4. Заключительный блок: Рефлексия (5-10 мин) 

Антикоррупционный кодекс/Правила поведения: Напоминание о необходимости 

подписания, ознакомления. 

Вопросы и ответы: Ответы на вопросы сотрудников. 
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Итог: "Коррупция — это не только деньги, это использование служебного 

положения в личных целях".  

Материалы для семинара: 

Раздаточный материал: Памятка "Что такое коррупция" и "Алгоритм действий при 

предложении взятки". 

Проектор (для показа короткой презентации). 
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Отчет ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга  

о выполнении Плана мероприятий ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга  

по противодействию коррупции на 2023-2027 годы за третий квартал 2025 года 

 

№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

33.  1.1. Проведение мониторинга локальных нормативных актов, 

направленных на противодействие коррупции  

и организация работы по своевременному внесению в них 

изменений 

В третьем квартале 2025 года проанализированы локальные 

нормативные акты ГБДОУ, направленные на противодействие 

коррупции. В связи изменениями в штатном расписании и открытием 

3 корпуса внесены корректировки и утверждены ЛНА: 

 «Положение о формировании штатной численности 

работников», «Положение об оплате труда работников», «Положение 

материальном стимулировании и иных выплатах работникам», 

«Положение о комиссии по распределению материального 

стимулирования и иных выплатах работникам», «Правила 

внутреннего трудового распорядка» (приказ по ГБДОУ  

от 29.08.2025 № 189, протокол заседания комиссии  

по противодействию коррупции ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025). 

34.  1.2. Обновление пакета документов по действующему 

законодательству, необходимого для работы  

по предупреждению коррупционных проявлений 

В третьем квартале 2025 года обновлен пакет документов  

по действующему законодательству, необходимого для работы  

по предупреждению коррупционных проявлений: 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 199 «О внесении 

изменений в приказ по ГБДОУ от 31.08.2021 № 136 «О назначении 

ответственного лица за работу по профилактике коррупционных  

и иных правонарушений». 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 200 «Об организации 

работы по противодействию коррупции в ГБДОУ» на 2025-2026 

учебный год. 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 201 «О привлечении 

и использования средств физических и (или) юридических лиц, 

организации предоставления платных образовательных услуг, 



31 

 

№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

предупреждения незаконного сбора наличных денежных средств  

с родителей (законных представителей) и профилактики иных 

коррупционных проявлений в деятельности ГБДОУ в 2025-2026 

учебном году». 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 202 «О внесении 

изменений в приказ по ГБДОУ от 30.08.2024 № 210 «Об утверждении 

локальных нормативных актов». 

Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025. 

35.  1.3. Организация мероприятий по реализации 

антикоррупционной политики в сфере закупки товаров, 

работ и услуг для обеспечения нужд  ГБДОУ 

В течение 2025 года специалистом по закупкам предоставлены 

документы о заключении контрактов на закупку товаров, выполнение 

работ, услуг в строгом соответствии с положениями Федерального 

закона от 05.04. 2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд» и приказа Министерства экономического 

развития РФ от 02.10.2013 № 567 «Об утверждении Методических 

рекомендаций по применению методов определения начальной 

(максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого  

с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)». 

2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур 

36.  2.1. Проведение проверки в ГБДОУ на наличие 

признаков аффилированности 

 

37.  2.2. Организация работы по выявлению конфликта 

интересов; по уведомлению о случаях склонения  

к  совершению коррупционных правонарушений 

В третьем квартале 2025 года вопросы, касающихся 

предотвращения или урегулирования конфликта интересов 

работников, на заседании комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025 не рассматривались, в связи  

с отсутствием оснований. 

38.  2.3. Проведение периодической оценки коррупционных 

рисков в целях выявления сфер  деятельности 

организации, наиболее подверженных таким рискам,  

и разработки соответствующих антикоррупционных мер 

В третьем квартале 2025 года проведена корректировка перечня 

должностей в ГБДОУ по результатам оценки коррупционных рисков,  

в связи с изменениями в штатно-должностной структуре.  

В связи с открытием 3 корпуса введены новые должности: учитель-

дефектолог, педагог-организатор, техник, инженер. 
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№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025. 

39.  2.4. Соблюдение процедуры аттестации педагогических 

работников ГБДОУ  

В третьем квартале 2025 года осуществлен контроль  

за соблюдением графика проведения аттестации педагогическими 

работниками ГБДОУ. Досрочные заявления не подавались. 

3. Обучению и информирование работников 

40.  3.1. Ознакомление работников под подпись  

с нормативными документами, регламентирующими 

вопросы  предупреждения и противодействия 

коррупции в ГБДОУ 

В третьем квартале 2025 года работники ГБДОУ ознакомлены 

под подпись с нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ГБДОУ: 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 199 «О внесении 

изменений в приказ по ГБДОУ от 31.08.2021 № 136 «О назначении 

ответственного лица за работу по профилактике коррупционных  

и иных правонарушений». 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 200 «Об организации 

работы по противодействию коррупции в ГБДОУ» на 2025-2026 

учебный год. 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 201 «О привлечении 

и использования средств физических и (или) юридических лиц, 

организации предоставления платных образовательных услуг, 

предупреждения незаконного сбора наличных денежных средств  

с родителей (законных представителей) воспитанников  

и профилактики иных коррупционных проявлений в деятельности 

ГБДОУ в 2025-2026 учебном году». 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 202 «О внесении 

изменений в приказ по ГБДОУ от 30.08.2024 № 210 «Об утверждении 

локальных нормативных актов». 

Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025. 

41.  3.2. Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

В третьем квартале 2025 года индивидуальные консультации  

с работниками ГБДОУ по вопросам соблюдения антикоррупционных  



33 

 

№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

антикоррупционных  стандартов и процедур стандартов и процедур не проводились, в связи с отсутствием запроса.  

42.  3.3. Антикоррупционное просвещение работников В третьем квартале 2025 года совещаний (обучающих 

мероприятий) с работниками ГБДОУ по вопросам противодействия 

коррупции не проводилось. 

43.  3.4. Формирование и ведение базы данных обращений 

граждан по фактам коррупционных проявлений  

и конфликта интересов 

В третьем квартале 2025 года контроль за ведением базы данных 

обращений граждан по фактам коррупционных проявлений  

и конфликта интересов не проводился, в связи с отсутствием 

оснований. 

4. Повышение эффективности деятельности ГБДОУ по противодействию коррупции 

44.  4.1. Обеспечение деятельности Комиссии  

по противодействию коррупции в ГБДОУ 

На заседании комиссии по противодействию коррупции № 1/25 

от 29.08.2025 года подведены итоги исполнения плана мероприятий 

по противодействию коррупции в ГБДОУ на 2023-2027 годы  

за третий квартал 2025 года. 

45.  4.2. Мероприятия по подготовке и размещению  

на информационном стенде и на официальном сайте 

ГБДОУ в сети «Интернет» информации о реализации 

антикоррупционной политики 

В третьем квартале 2025 года на официальном сайте ГБДОУ 

ежемесячно обновлялась информация о ходе реализации 

антикоррупционной политики в подразделе «Информационные 

материалы» специального раздела сайта ГБДОУ «Противодействие 

коррупции». 

Размещены: 

 Отчет об исполнении плана мероприятий  

по противодействию коррупции в ГБДОУ на 2023-2027 годы  

за третий квартал 2025 года. 

 Отчет о выполнении плана работы администрации 

Приморского района по противодействию коррупции  

в государственных учреждениях, подведомственных администрации 

на 2023-2027 годы за третий квартал 2025 года. 

 Протокол заседания комиссии по противодействию 

коррупции ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025. 

В зданиях 1, 2, 3 корпуса ГБДОУ размещены информационные 

стенды, содержащие мини-плакаты социальной рекламы, 

направленные на профилактику коррупционных проявлений  
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№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения. 

Наглядная информация обновлена. 

46.  4.3. Проведение в преддверии Международного дня борьбы  

с коррупцией конкурса творческих работ и (или) иных 

мероприятий с целью формирования нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции, повышения уровня 

антикоррупционного сознания 

В третьем квартале 2025 года мероприятия по формированию 

нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, повышению 

уровня антикоррупционного сознания не проводились. 

47.  4.4. Обеспечение соблюдения правомерности распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

В третьем квартале 2025 года велась разъяснительная работа, 

обеспечивающая работу сотрудников ГБДОУ, в условиях 

эффективного контракта: 

 Ежемесячно проводились заседания комиссии  

по распределению материального стимулирования и иных выплатах 

работникам ГБДОУ. Основанием для оценки эффективности работы 

работников ГБДОУ служил самоанализ оценки эффективности их 

деятельности, предоставляемый ежемесячно в соответствии  

с «Положение материальном стимулировании и иных выплатах 

работникам» 

 Проведен анализ соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ГБДОУ, устанавливающих систему 

доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования. Утверждены: «Положение о формировании штатной 

численности работников», «Положение об оплате труда работников», 

«Положение материальном стимулировании и иных выплатах 

работникам», «Положение о комиссии по распределению 

материального стимулирования и иных выплатах работникам», 

«Правила внутреннего трудового распорядка» (приказ по ГБДОУ  

от 29.08.2025 № 189, протокол заседания комиссии  

по противодействию коррупции ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025). 

48.  4.5. Выполнение специальных антикоррупционных 

процедур: 

- процедуры информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению 

В третьем квартале 2025 года выполнение специальных 

антикоррупционных процедур не требовалось, в связи с отсутствием 

оснований. 
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№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений, включая создание доступных 

каналов передачи обозначенной информации 

(механизмов "обратной связи", телефона доверия  

и т.п.); 

- процедуры информирования работодателя о ставшей 

известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными 

лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов "обратной 

связи", телефона доверия и т.п.); 

- процедуры информирования работниками 

работодателя, ответственное лицо за работу  

по профилактике коррупционных и иных проявлений 

возникновении конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного конфликта интересов 

- процедуры защиты работников, сообщивших  

о коррупционных правонарушениях в деятельности 

организации, от формальных и неформальных санкций 

7. Обеспечение антикоррупционного просвещения с использованием интернет ресурсов 

45.  5.1.  Размещение на официальном сайте ГБДОУ в сети 

«Интернет» информационных материалов о ходе 

реализации  антикоррупционной политики 

В третьем квартале 2025 года на официальном сайте ГБДОУ 

ежемесячно обновлялась информация о ходе реализации 

антикоррупционной политики в подразделе «Информационные 

материалы» специального раздела сайта ГБДОУ «Противодействие 

коррупции». 

Размещены: 

 Отчет об исполнении плана мероприятий  

по противодействию коррупции в ГБДОУ на 2023-2027 годы  

за третий квартал 2025 года. 

 Отчет о выполнении плана работы администрации 
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№ 
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Приморского района по противодействию коррупции  

в государственных учреждениях, подведомственных администрации 

на 2023-2027 годы за третий квартал 2025 года. 

 Протокол заседания комиссии по противодействию 

коррупции ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025. 

46.  5.2. Размещение на информационном стенде ГБДОУ 

контактных телефонов горячих линий, мини -  плакатов 

социальной рекламы, направленных на профилактику 

коррупционного поведения 

В зданиях 1, 2 и 3 корпуса ГБДОУ размещены информационные 

стенды, содержащие мини-плакаты социальной рекламы, 

направленные на профилактику коррупционных проявлений  

со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения. 

В третьем квартале 2025 года наглядная информация актуализирована 

и обновлена. 

47.  5.3. Обмен информацией в рамках межсетевого 

взаимодействия в  объеме компетенции 

В третьем квартале 2025 года обмен информацией в рамках 

межсетевого взаимодействия в  объеме компетенции не проводился  

и официально не оформлялся, в связи с отсутствием оснований. 

6. Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников и общественностью 

48.  6.1. Осуществление личного приёма граждан администрацией 

ГБДОУ 

В третьем квартале 2025 года личный приём граждан 

осуществлялся администрацией ГБДОУ: 

1 корпус 

 Вторник: с 15:00до 18:00.  

2 и 3 корпус 

 Четверг: с 15:00до 18:00.  

За отчетный период официальных обращений граждан вне 

графика не поступало. 

49.  6.2. Обеспечение наличия в свободном доступе «Книги 

отзывов и предложений» 

В зданиях 1, 2 и 3 корпуса ГБДОУ размещены информационные 

стенды, где в свободном доступе находится «Книга отзывов  

и предложений». 

В третьем квартале 2025 года отзывов и предложений  

не поступало. 

50.  6.3. Контроль недопущения фактов неправомерного 

взимания денежных средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников ГБДОУ 

В третьем квартале 2025 года осуществлен контроль  

за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств 

с родителей (законных представителей) воспитанников ГБДОУ.  

Родители (законные представители) вновь поступивших 
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№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

воспитанников ГБДОУ ознакомлены с документами, направленными 

на противодействие коррупции. 

51.  6.4. Проведение родительских собраний В августе 2025 года проведено родительское собрание  

с родителями (законными представителями) будущих воспитанников 

ГБДОУ «Основные направления работы образовательного 

учреждения в 2025-2026 учебном году». 

52.  6.5. Проведение ежегодного анкетирования родителей 

(законных представителей) воспитанников  

на официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет» 

«Независимая оценка качества образования» с целью 

определения степени их удовлетворенности работой 

ГБДОУ, качеством предоставляемых образовательных  

и медицинских услуг 

В третьем квартале 2025 года проведение ежегодного 

анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников  

на официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет» «Независимая 

оценка качества образования» с целью определения степени их 

удовлетворенности работой ГБДОУ, качеством предоставляемых 

образовательных  и медицинских услуг не организовывалось. 

7. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов 

53.  7.1. Подготовка отчетных материалов о проводимой работе  

и достигнутых результатах в сфере противодействия 

коррупции 

Отчеты об исполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБДОУ за третий квартал 2025 года и о выполнении 

плана работы администрации Приморского района  

по противодействию коррупции в государственных учреждениях, 

подведомственных администрации на 2023-2027 годы за третий 

квартал 2025 года подготовлены и размещены на официальном сайте 

ГБДОУ в специальном разделе «Противодействие коррупции»  

в подразделе «Информационные материалы».  

8. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

54.  8.1. Оказание содействия правоохранительным органам  

в проведении проверок информации по коррупционным 

правонарушениям в ГБДОУ 

В третьем квартале 2025 года содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок информации по коррупционным 

правонарушениям в ГБДОУ не оказывалось, в связи с отсутствием 

оснований. 

9. Совершенствование противодействия коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения ГБДОУ 

55.  9.1. Проведение правовой, организационной, 

профилактической и аналитической работы, 

направленной на выявление личной заинтересованности 

работников ГБДОУ при осуществлении закупок товаров, 

В третьем квартале 2025 года не проводилась правовая, 

организационная, профилактическая и аналитическая работа, 

направленная на выявление личной заинтересованности работников 

ГБДОУ при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, которая 
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№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

работ, услуг, которая приводит или может привести  

к конфликту интересов (с учетом методических 

рекомендаций Минтруда России от 21.02.2020  

№ 18-2/10/П-4672) 

приводит или может привести к конфликту интересов (с учетом 

методических рекомендаций Минтруда России от 21.02.2020  

№ 18-2/10/П-4672), в связи с отсутствием оснований. 

56.  9.2. Обобщение информации о расходовании бюджетных  

средств  при осуществлении закупок 

В третьем квартале 2025 года произведен контроль 

расходования бюджетных средств ГБДОУ при осуществлении 

закупок. Специалистом по закупкам предоставлен отчет, 

сформированный в информационной системе АИС ГЗ СПб. 

Всего: 48 контрактов 

Всего на сумму: 25275235,62 

Электронный магазин всего заключено на сумму: 6212290,92 

Ед. поставщик на сумму (п. 12 ст. 93):  47 650,00 

Электронные аукционы и конкурсы на сумму: 19015294,7 

Нарушений не выявлено (протокол заседания комиссии  

по противодействию коррупции ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025). 

57.  9.3. Анализ оказания платных образовательных услуг  

и реализации средств, полученных в ходе оказания 

платных образовательных услуг 

В третьем квартале 2025 года случаев нарушения порядка 

предоставления ГБДОУ платных образовательных услуг и иной, 

приносящей доход деятельности не выявлено. 

Вопросы контроля качества предоставляемых услуг  

и расходования денежных средств, полученных от оказания платных 

образовательных услуг, не рассматривались (протокол заседания 

комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ № 1/25  

от 29.08.2025). 

58.  9.4. Обеспечение повышения квалификации ответственного за 

противодействие коррупции, в том числе выявлению 

личной заинтересованности в сфере закупок  

по дополнительной профессиональной программе  

по вопросам, связанным с осуществлением закупок 

В третьем квартале 2025 года не требовалось повышение 

квалификации ответственного за противодействие коррупции,  

в том числе выявлению личной заинтересованности в сфере закупок  

по дополнительной профессиональной программе по вопросам, 

связанным с осуществлением закупок, так как не истек срок действия 

удостоверения (14.08.2022 года). 
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Отчет 

ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга  

о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях, 

подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы за третий квартал 2025 года  

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

2. Организационные мероприятия 

1.3. Заслушивание на собраниях трудовых коллективов 

ГУ (коллегиальных органов ГУ) всех случаев 

совершения работниками и руководителями ГУ 

коррупционных правонарушений и прочих 

выявленных нарушений.  

В третьем квартале 2025 года случаев коррупционных правонарушений и прочих 

нарушений в ГБДОУ не выявлено. 

1.5. Проведение обучающих мероприятий с 

должностными лицами ГУ по вопросам организации 

работы по противодействию коррупции в ГУ. 

29.08.2025 комиссией по противодействию коррупции проведено обучающее 

мероприятие с работниками ГБДОУ «Организация работы по противодействию 

коррупции в ГБДОУ» (протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025). 

1.6. Организация совещаний (обучающих мероприятий) с 

руководителями (заместителями руководителей) и 

работниками ГУ по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции в ГУ 

В третьем квартале совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями 

(заместителями руководителей) и работниками ГБДОУ по вопросам организации 

работы по противодействию коррупции в образовательном учреждении  

не проводилось. 

1.9. Размещение отчета о выполнении Плана работы 

администрации Приморского района Санкт-

Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 

официальном сайте ГУ в сети "Интернет" 

В третьем квартале 2025 года на официальном сайте ГБДОУ в сети "Интернет" 

размещен отчет об исполнении плана мероприятий администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы  

за третий квартал 2025 года. 

1.10. Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ 

по противодействию коррупции на официальном 

сайте ГУ в сети "Интернет" 

В третьем квартале 2025 года на официальном сайте ГБДОУ в сети "Интернет" 

размещен отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в ГБДОУ на 2023-2027 годы за третий квартал 2025 года. 

2. Организация деятельности ГУ 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

2.1. Проведение мониторинга локальных нормативных 

актов ГУ, направленных на противодействие 

коррупции и организация работы по своевременному 

внесению в них изменений 

В третьем квартале 2025 года проанализированы локальные нормативные акты 

ГБДОУ, направленные на противодействие коррупции. В связи изменениями  

в штатном расписании и открытием 3 корпуса внесены корректировки и утверждены 

ЛНА: 

«Положение о формировании штатной численности работников», «Положение 

об оплате труда работников», «Положение материальном стимулировании и иных 

выплатах работникам», «Положение о комиссии по распределению материального 

стимулирования и иных выплатах работникам», «Правила внутреннего трудового 

распорядка» (приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 189, протокол заседания комиссии  

по противодействию коррупции ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025). 

2.2. Проведение мониторинга и организация работы  

по корректировке перечня должностей в ГУ  

по результатам оценки коррупционных рисков  

в случаях изменения предмета (цели) деятельности  

и штатно-должностной структуры организации 

В третьем квартале 2025 года проведена корректировка перечня должностей  

в ГБДОУ по результатам оценки коррупционных рисков в связи с изменениями  

в штатно-должностной структуре. В связи с открытием 3 корпуса введены новые 

должности: учитель-дефектолог, педагог-организатор, техник, инженер. 

Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ № 1/25  

от 29.08.2025. 

2.4. Осуществление анализа деятельности ГУ  

по реализации положений статьи 13.3 Федерального 

закона «О противодействии коррупции». 

 

В третьем квартале 2025 года проведен анализ деятельности ГБДОУ  

по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии 

коррупции». Вопрос рассмотрен на заседании комиссии по противодействию 

(протокол № 1/25 от 29.08.2025). 

2.5. Обеспечение общественного контроля за 

деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ  

"О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон 

от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении  

в администрацию обращений граждан, общественных 

объединений или объединений юридических лиц) 

В третьем квартале 2025 года специалистом по закупкам предоставляются 

документы о заключении контрактов на закупку товаров, выполнение работ, услуг  

в строгом соответствии с положениями Федерального закона от 05.04. 2013 №44-ФЗ  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и приказа Министерства экономического 

развития РФ от 02.10.2013 № 567 «Об утверждении Методических рекомендаций  

по применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, 

цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем)». 

2.6. Усиление контроля за деятельностью должностных 

лиц заказчика ГУ при осуществлении закупок малого 

объема (п.4 и п.5 части 1 статьи 93 Федерального 

закона от 05.04.2013 №44-ФЗ) в части обеспечения 

В третьем квартале 2025 года произведен контроль расходования бюджетных 

средств ГБДОУ при осуществлении закупок. Специалистом по закупкам 

предоставлен отчет, сформированный в информационной системе АИС ГЗ СПб. 

Всего: 48 контрактов 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

размещения не менее 75% закупок малого объема  

в электронной форме посредством подсистемы 

"Электронный магазин" ГИС СПб АИСГЗ  

(по количеству и по сумме) 

Всего на сумму: 25275235,62 

Электронный магазин всего заключено на сумму: 6212290,92 

Ед. поставщик на сумму (п. 12 ст. 93):  47 650,00 

Электронные аукционы и конкурсы на сумму: 19015294,7 

Нарушений не выявлено (протокол заседания комиссии  

по противодействию коррупции ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025). 

2.7. Организация работы по размещению в зданиях  

и помещениях, занимаемых ГУ информации  

об адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции 

В зданиях 1, 2 и 3 корпуса ГБДОУ имеются информационные стенды, где 

размещена информация об адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах 

коррупции. Размещены постеры о недопустимости коррупционных правонарушений 

и об уголовной ответственности за их совершение. Информация обновляется 

ежеквартально. 

2.9. Подготовка и размещение на официальном сайте ГУ 

информации о ходе реализации антикоррупционной 

политики в ГУ посредством размещения в разделе 

«Противодействие коррупции» правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, 

интервью, сообщений, плакатов и других материалов 

в рамках действующего законодательства 

В течение третьего квартала 2025 года на официальном сайте ГБДОУ 

ежемесячно обновлялась информация о ходе реализации антикоррупционной 

политики в подразделе «Информационные материалы» специального раздела сайта 

образовательного учреждения «Противодействие коррупции». 

Размещены отчёты о реализации планов мероприятий по противодействию 

коррупции администрации Приморского района Санкт-Петербурга и ГБДОУ 

(протокол заседания комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ № 1/25  

от 29.08.2025). 

3. Организация работы с персоналом 

3.1. Организация работы по предотвращению  

и урегулированию случаев конфликта интересов  

в подведомственных ГУ 

В ГБДОУ организована работа по предотвращению конфликта интересов. 

Случаев конфликта интересов за третий квартал 2025 года не выявлено. 

В ГБДОУ на постоянной основе проходит информирование сотрудников  

о понятии «конфликта интересов» и порядке действий при их возникновении. 

Проводится анализ взаимодействия сотрудников с организациями на предмет 

недопущения возникновения конфликта интересов. Вновь принимаемые сотрудники 

опрашиваются относительно нахождения на государственной службе в период 

предшествующий работе в ГБДОУ.  

На заседании комиссии по противодействию коррупции № 1/25 от 29.08.2025 

не рассматривались случаи "конфликта интересов", в связи с отсутствием оснований. 

3.2. Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов, 

В третьем квартале 2025 года велась разъяснительная работа, обеспечивающая 

работу сотрудников ГБДОУ, в условиях эффективного контракта: 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

устанавливающих систему доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования 
 Ежемесячно проводились заседания комиссии по распределению 

материального стимулирования и иных выплатах работникам ГБДОУ. Основанием 

для оценки эффективности работы работников ГБДОУ служил самоанализ оценки 

эффективности их деятельности, предоставляемый ежемесячно в соответствии  

с «Положение материальном стимулировании и иных выплатах работникам» 

Проведен анализ соответствия законодательству локальных нормативных актов 

ГБДОУ, устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего характера  

и системы премирования. Утверждены: «Положение о формировании штатной 

численности работников», «Положение об оплате труда работников», «Положение 

материальном стимулировании и иных выплатах работникам», «Положение  

о комиссии по распределению материального стимулирования и иных выплатах 

работникам», «Правила внутреннего трудового распорядка» (приказ по ГБДОУ  

от 29.08.2025 № 189, протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025). 

4. Организация предоставления ГУ платных услуг 

4.1. Осуществление контроля качества предоставляемых 

ГУ платных услуг и расходования денежных средств, 

полученных  ГУ от оказания платных услуг 

В третьем квартале 2025 года случаев нарушения порядка предоставления 

ГБДОУ платных образовательных услуг и иной, приносящей доход деятельности  

не выявлено. 

Вопросы контроля качества предоставляемых услуг и расходования денежных 

средств, полученных от оказания платных образовательных услуг, были рассмотрены 

на заседании комиссии по противодействию коррупции № 1/25 от 29.08.2025. 

4.2. Информирование населения через официальный сайт 

администрации района, сайты ГУ и средства 

массовой информации о деятельности ГУ,  

в т. ч. о порядке предоставления платных услуг 

В третьем квартале 2025 года информирование населения через официальный 

сайт ГБДОУ и средства массовой информации о деятельности образовательного 

учреждения о порядке предоставления платных образовательных услуг 

осуществлялось в полном объеме. Актуализированы ссылки в подразделе «Обратная 

связь для сообщений о фактах коррупции» специального раздела сайта ГБДОУ 

«Противодействие коррупции». 
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Доклады, выступивших по повестке дня  

на заседании комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга 

Протокол № 2/24 от 10.12.2025 года 

(IV квартал) 

 

Мероприятия в ГБДОУ к Международному дню борьбы с коррупцией  

(9 декабря) направлены на формирование у детей честности, а у родителей — правовой 

грамотности.  

Проводятся:  

 Тематические беседы  

 Конкурсы рисунков «Честно жить!» 

 Акции  

 Распространение памяток 

 Выставки литературы, формирующие навыки правильного поведения 

Основные формы работы: 

 Работа с родителями: 

 Распространение памяток «Профилактика коррупции». 

 Размещение информации на стендах, сайте ДОУ и в социальных сетях. 

 Акции «Вместе против коррупции». 

 Работа с детьми (формирование честности и правовой культуры): 

 Конкурс рисунков «Коррупции НЕТ! Живи честно!». 

 Выставки плакатов «Будущее без коррупции!». 

 Тематические беседы, чтение сказок, где герои поступают честно. 

 Методическая работа: 

 Информационные выставки «Вы сможете остановить коррупцию». 

Эти мероприятия призваны привить детям базовые моральные ценности, а 

взрослым — напомнить о принципах честного взаимодействия с образовательным 

учреждением. 
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Отчет ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга  

о выполнении Плана мероприятий ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга  

по противодействию коррупции на 2023-2027 годы за 12 месяцев 2025 года 

 

№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

49.  1.1. Проведение мониторинга локальных нормативных актов, 

направленных на противодействие коррупции  

и организация работы по своевременному внесению в них 

изменений 

В первом квартале 2025 года проанализированы локальные 

нормативные акты ГБДОУ, направленные на противодействие 

коррупции. Внесены изменения: 

«Положение о порядке приема воспитанников». Приказ  

по ГБДОУ от 09.01.2025 № 11. Протокол общего собрания 

сотрудников ГБДОУ № 3/25 от 09.01.2025. Протокол заседаний 

комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ № 3/25  

от 20.03.2025. 

Во втором квартале 2024 года проанализированы локальные 

нормативные акты ГБДОУ, направленные на противодействие 

коррупции. Внесение изменений не потребовалось. 

В третьем квартале 2025 года проанализированы локальные 

нормативные акты ГБДОУ, направленные на противодействие 

коррупции. В связи изменениями в штатном расписании и открытием 

3 корпуса внесены корректировки и утверждены ЛНА: 

«Положение о формировании штатной численности работников», 

«Положение об оплате труда работников», «Положение материальном 

стимулировании и иных выплатах работникам», «Положение  

о комиссии по распределению материального стимулирования и иных 

выплатах работникам», «Правила внутреннего трудового распорядка» 

(приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 189, протокол заседания комиссии 

по противодействию коррупции ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025). 

50.  1.2. Обновление пакета документов по действующему 

законодательству, необходимого для работы  

по предупреждению коррупционных проявлений 

В первом и втором квартале 2025 года обновление пакета 

документов по действующему законодательству, необходимого  

для работы по предупреждению коррупционных проявлений,  
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№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

не потребовалось, в связи с отсутствием оснований. 

В третьем квартале 2025 года обновлен пакет документов  

по действующему законодательству, необходимого для работы  

по предупреждению коррупционных проявлений: 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 199 «О внесении 

изменений в приказ по ГБДОУ от 31.08.2021 № 136 «О назначении 

ответственного лица за работу по профилактике коррупционных  

и иных правонарушений». 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 200 «Об организации 

работы по противодействию коррупции в ГБДОУ» на 2025-2026 

учебный год. 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 201 «О привлечении 

и использования средств физических и (или) юридических лиц, 

организации предоставления платных образовательных услуг, 

предупреждения незаконного сбора наличных денежных средств  

с родителей (законных представителей) воспитанников  

и профилактики иных коррупционных проявлений в деятельности 

ГБДОУ в 2025-2026 учебном году». 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 202 «О внесении 

изменений в приказ по ГБДОУ от 30.08.2024 № 210 «Об утверждении 

локальных нормативных актов». 

Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025. 

51.  1.3. Организация мероприятий по реализации 

антикоррупционной политики в сфере закупки товаров, 

работ и услуг для обеспечения нужд  ГБДОУ 

В течение 2025 года специалистом по закупкам предоставлены 

документы о заключении контрактов на закупку товаров, выполнение 

работ, услуг в строгом соответствии с положениями Федерального 

закона от 05.04. 2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд» и приказа Министерства экономического 

развития РФ от 02.10.2013 № 56 «Об утверждении Методических 

рекомендаций по применению методов определения начальной 

(максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого  
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№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)». 

Протоколы заседаний комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ: № 4/24 от 20.03.2025, № 5/24 от 26.06.2025, № 1/24  

от 30.08.2025, № 2/24 от 20.12.2025. 

2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур 

52.  2.1. Проведение проверки в ГБДОУ на наличие 

признаков аффилированности 

В течение 2025 года проводилась проверка  

на наличие аффилированности вновь принятых сотрудников ГБДОУ. 

В первом квартале 2025 года проведена проверка на наличие 

аффилированности вновь принятых сотрудников ГБДОУ. Заключены 

трудовые договоры (контракты) с: Андреевой Л.А., Чебуракой И.В., 

Джанумовой М.Г., Никитиной Е.А., Таймасхановой А.Б., Ромашевой 

Е.В., Калачевой А.А., Поповым Д.А. 

Во втором квартале 2025 года проведена проверка на наличие 

аффилированности вновь принятых сотрудников ГБДОУ. Заключены 

трудовые договоры (контракты) с: Романовой М.А., Торопой Д.Ю. 

В августе третьего квартала 2025 года проведена проверка  

на наличие аффилированности вновь принятых сотрудников ГБДОУ. 

Заключены трудовые договоры (контракты) с: Авериной М.С., 

Шараповой Т.В., Алахвердовой А.Г., Либиной В.М., Молчановой 

А.В., Тюрневой У.В., Шилкиной Е.Ю., Аксеновой Е.В., Муравьевой 

Л.В. 

В четвертом квартале 2025 года проверка  

на наличие аффилированности вновь принятых сотрудников ГБДОУ. 

В октябре 2025 года заключены трудовые договоры (контракты) с: 

Журавлевой Т.В., Кафтанюк Н.Ю., Лисицыной Ю.А., Щербаковой 

А.В., Царевой Н.И., Кромберг О.Е., Сельдьмировой И.А., Шашковым 

А.Г., Давыденко Л.Н. 

В ноябре 2025 года заключены трудовые договоры (контракты) 

с: Кузиной Ю.А., Фидаровой Б.А., Александровой В.И., Крыловой 

А.М., Лобановой А.С., Цветковой Н.И., Екимовым С.В., Распоповым 

В.К., Шаповаловой В.И. 

В декабре 2025 года заключены трудовые договоры (контракты) 
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№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

с: Клинцовой Н.А., Патракеевой Е.А., Тарасовой А.В. 

Новые сотрудники ознакомлены с антикоррупционной политикой 

ГБДОУ, правилами трудового внутреннего распорядка, кодексом 

этики образовательного учреждения. 

Протоколы заседаний комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ: № 3/25 от 20.03.2025, № 4/25 от 26.06.2025, № 1/25  

от 29.08.2025, № 2/25 от 10.12.2025. 

53.  2.2. Организация работы по выявлению конфликта 

интересов; по уведомлению о случаях склонения  

к  совершению коррупционных правонарушений 

В течение 2025 года вопросы, касающихся предотвращения  

или урегулирования конфликта интересов работников ГБДОУ,  

на заседаниях комиссии по противодействию коррупции  

не рассматривались, в связи с отсутствием оснований. 

Протоколы заседаний комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ: № 3/25 от 20.03.2025, № 4/25 от 26.06.2025, № 1/25  

от 29.08.2025, № 2/25 от 10.12.2025. 

54.  2.3. Проведение периодической оценки коррупционных 

рисков в целях выявления сфер деятельности организации, 

наиболее подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер 

В первом, втором и четвертом 2025 года по результатам 

проведенного анализа уточнения должностных обязанностей 

работников, исполнение которых в наибольшей степени подвержено 

риску коррупционных проявлений не потребовалось. 

В третьем квартале 2025 года проведена корректировка перечня 

должностей в ГБДОУ по результатам оценки коррупционных рисков, 

в связи с изменениями в штатно-должностной структуре. В связи  

с открытием 3 корпуса введены новые должности: учитель-

дефектолог, педагог-организатор, техник, инженер. 

Протоколы заседаний комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ: № 3/25 от 20.03.2025, № 4/25 от 26.06.2025, № 1/25  

от 29.08.2025, № 2/25 от 10.12.2025. 

55.  2.4. Соблюдение процедуры аттестации педагогических 

работников ГБДОУ  

В течение 2025 года был осуществлен контроль за соблюдением 

графика проведения аттестации педагогическими работниками 

ГБДОУ.  

В январе - феврале 2025 года аттестованы на первую 

квалификационную категорию 5 педагогов: Вдовиченко Л.В., Деточка 

Н.А., Ушенина Е.Г., Шишкина Н.В., Ширкова С.В.  
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№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

Во втором квартале 2025 года осуществлен контроль за 

соблюдением графика проведения аттестации педагогическими 

работниками ГБДОУ. Досрочные заявления не подавались. 

Во третьем квартале 2025 года осуществлен контроль за 

соблюдением графика проведения аттестации педагогическими 

работниками ГБДОУ. Досрочные заявления не подавались. 

В декабре 2025 года поданы заявления на аттестацию на первую 

квалификационную категорию: воспитатель Скрипченко Е.К. 

В декабре 2025 года поданы заявления на аттестацию на высшую 

квалификационную категорию: старший воспитатель Носкова Е.В., 

инструктор по физической культуре Шишкина Н.В. и Ушенина Е.Г., 

воспитатель Ершкова Ю.А. 

Протоколы заседаний комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ: № 3/25 от 20.03.2025, № 4/25 от 26.06.2025, № 1/25  

от 29.08.2025, № 2/25 от 10.12.2025. 

3. Обучению и информирование работников 

56.  3.1. Ознакомление работников под подпись  

с нормативными документами, регламентирующими 

вопросы  предупреждения и противодействия 

коррупции в ГБДОУ 

В течение 2025 года работники ГБДОУ ознакомлены под подпись 

с нормативными документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в ГБДОУ: 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 199 «О внесении изменений 

в приказ по ГБДОУ от 31.08.2021 № 136 «О назначении 

ответственного лица за работу по профилактике коррупционных  

и иных правонарушений». 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 200 «Об организации работы 

по противодействию коррупции в ГБДОУ» на 2025-2026 учебный год. 

 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 201 «О привлечении  

и использования средств физических и (или) юридических лиц, 

организации предоставления платных образовательных услуг, 

предупреждения незаконного сбора наличных денежных средств  

с родителей (законных представителей) воспитанников  

и профилактики иных коррупционных проявлений в деятельности 

ГБДОУ в 2025-2026 учебном году». 
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 Приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 202 «О внесении изменений 

в приказ по ГБДОУ от 30.08.2024 № 210 «Об утверждении локальных 

нормативных актов».  

Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025. 

57.  3.2. Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных  стандартов и процедур 

В течение 2025 года индивидуальные консультации  

с работниками ГБДОУ по вопросам соблюдения антикоррупционных  

стандартов и процедур не проводились, в связи с отсутствием запроса. 

Протоколы заседаний комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ: № 3/25 от 20.03.2025, № 4/25 от 26.06.2025, № 1/25  

от 29.08.2025, № 2/25 от 10.12.2025. 

58.  3.3. Антикоррупционное просвещение работников В течение 2025 года: 

 20.02.2025 комиссией по противодействию коррупции 

проведено обучающее мероприятие с работниками ГБДОУ 

«Организация работы по противодействию коррупции в ГБДОУ». 

 29.08.2025 комиссией по противодействию коррупции 

проведено обучающее мероприятие с работниками ГБДОУ 

«Организация работы по противодействию коррупции в ГБДОУ». 

Протоколы заседаний комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ: № 3/25 от 20.03.2025, № 1/2от 29.08.2025. 

59.  3.4. Формирование и ведение базы данных обращений 

граждан по фактам коррупционных проявлений  

и конфликта интересов 

В течение 2025 года контроль за ведением базы данных 

обращений граждан по фактам коррупционных проявлений  

и конфликта интересов не проводился, в связи с отсутствием 

оснований. 

4. Повышение эффективности деятельности ГБДОУ по противодействию коррупции 

60.  4.1. Обеспечение деятельности Комиссии  

по противодействию коррупции в ГБДОУ 

В течение 2025 года состоялись заседания комиссии 

по противодействию коррупции ГБДОУ: 

 Протокол № 3/25 от 20.03.2025 (I квартал). 

 Протокол № 4/25 от 26.06.2025 (II квартал). 

 Протокол № 1/25 от 29.08.2025 (III квартал). 

 Протокол № 2/25 от 10.12.2025 (IV квартал). 
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61.  4.2. Мероприятия по подготовке и размещению  

на информационном стенде и на официальном сайте 

ГБДОУ в сети «Интернет» информации о реализации 

антикоррупционной политики 

В течение 2025 года на официальном сайте ГБДОУ ежемесячно 

обновлялась информация о ходе реализации антикоррупционной 

политики в подразделе «Информационные материалы» специального 

раздела сайта образовательного учреждения «Противодействие 

коррупции». 

Размещены отчёты о реализации планов мероприятий  

по противодействию коррупции администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга и ГБДОУ. 

Заседания комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ: 

протоколы № 3/25 от 20.03.2025, № 4/25 от 26.06.2025, № 1/25  

от 29.08.2025, № 2/25 от 10.12.2025. 

В зданиях ГБДОУ размещены информационные стенды, 

содержащие мини-плакаты социальной рекламы, направленные  

на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан  

и предупреждение коррупционного поведения. Наглядная 

информация постоянно обновляется. 

62.  4.3. Проведение в преддверии Международного дня борьбы  

с коррупцией конкурса творческих работ и (или) иных 

мероприятий с целью формирования нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции, повышения уровня 

антикоррупционного сознания 

08.12.2025 года в ГБДОУ проведены тематические мероприятия, 

приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией 

Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции  

№ 2/25 от 10.12.2025. 

63.  4.4. Обеспечение соблюдения правомерности распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

В первом и втором кварталах 2025 года велась разъяснительная 

работа, обеспечивающая работу сотрудников ГБДОУ, в условиях 

эффективного контракта: 

• Ежемесячно проводились заседания экспертной группы по 

распределению надбавок за эффективную работу педагогических 

работников. Основанием  для оценки эффективности работы 

педагогических работников служил самоанализ оценки 

эффективности их деятельности, предоставляемый ежемесячно  в 

соответствии с «Положением об оценке эффективности деятельности 

педагогических работников». 

• Анализ соответствия законодательству локальных 
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нормативных актов ГБДОУ, устанавливающих систему доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы премирования, не 

проводился.  

В третьем квартале 2025 года проведен анализ соответствия 

законодательству локальных нормативных актов ГБДОУ, 

устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего 

характера  и системы премирования. Утверждены: «Положение  

о формировании штатной численности работников», «Положение  

об оплате труда работников», «Положение материальном 

стимулировании и иных выплатах работникам», «Положение  

о комиссии по распределению материального стимулирования и иных 

выплатах работникам», «Правила внутреннего трудового распорядка» 

(приказ по ГБДОУ от 29.08.2025 № 189, протокол заседания комиссии 

по противодействию коррупции ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025).  

В четвёртом квартале проводилось заседание комиссии  

по распределению материального стимулирования и иных выплатах 

работникам. Основанием  для оценки эффективности работы 

сотрудников служил самоанализ оценки эффективности их 

деятельности, предоставляемый ежемесячно  в соответствии  

с обновленным «Положение материальном стимулировании и иных 

выплатах работникам». 

64.  4.5. Выполнение специальных антикоррупционных 

процедур: 

- процедуры информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений, включая создание доступных 

каналов передачи обозначенной информации 

(механизмов "обратной связи", телефона доверия  

и т.п.); 

- процедуры информирования работодателя о ставшей 

известной работнику информации о случаях 

В течение 2025 года выполнение специальных 

антикоррупционных процедур не требовалось, в связи с отсутствием 

оснований. 
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совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными 

лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов "обратной 

связи", телефона доверия и т.п.); 

- процедуры информирования работниками 

работодателя, ответственное лицо за работу  

по профилактике коррупционных и иных проявлений 

возникновении конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного конфликта интересов 

- процедуры защиты работников, сообщивших  

о коррупционных правонарушениях в деятельности 

организации, от формальных и неформальных санкций 

8. Обеспечение антикоррупционного просвещения с использованием интернет ресурсов 

59.  5.1.  Размещение на официальном сайте ГБДОУ в сети 

«Интернет» информационных материалов о ходе 

реализации  антикоррупционной политики 

В течение 2025 года на официальном сайте ГБДОУ ежемесячно 

обновлялась информация о ходе реализации антикоррупционной 

политики в подразделе «Информационные материалы» специального 

раздела сайта образовательного учреждения «Противодействие 

коррупции». 

Размещены отчёты о реализации планов мероприятий  

по противодействию коррупции администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга и ГБДОУ. 

Заседания комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ: 

протоколы № 3/25 от 20.03.2025, № 4/25 от 26.06.2025, № 1/25  

от 29.08.2025, № 2/25 от 10.12.2025. 

60.  5.2. Размещение на информационном стенде ГБДОУ 

контактных телефонов горячих линий, мини -  плакатов 

социальной рекламы, направленных на профилактику 

коррупционного поведения 

В зданиях ГБДОУ размещены информационные стенды, 

содержащий мини-плакаты социальной рекламы, направленные  

на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан  

и предупреждение коррупционного поведения.  

В течение 2025 года наглядная информация постоянно 

обновлялась.  
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61.  5.3. Обмен информацией в рамках межсетевого 

взаимодействия в  объеме компетенции 

В течение 2025 года обмен информацией в рамках межсетевого 

взаимодействия в объеме компетенции не проводился  

и официально не оформлялся, в связи с отсутствием оснований. 

6. Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников и общественностью 

62.  6.1. Осуществление личного приёма граждан администрацией 

ГБДОУ 

В течение 2025 года личный приём граждан осуществлялся 

заведующим ГБДОУ: 

 Вторник с 15:00 до 18:00 (1 корпус). 

 Четверг с 15:00 до 18:00 (2 корпус). 

63.  6.2. Обеспечение наличия в свободном доступе «Книги 

отзывов и предложений» 

В зданиях ГБДОУ размещены информационные стенды, где в 

свободном доступе находится «Книга  отзывов и предложений». 

В течение 2025 года отзывов и предложений не поступало. 

64.  6.3. Контроль недопущения фактов неправомерного 

взимания денежных средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников ГБДОУ 

В течение 2025 года постоянно осуществлялся контроль  

за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств 

с родителей (законных представителей) воспитанников ГБДОУ.  

Родители (законные представители) вновь поступивших 

воспитанников ГБДОУ ознакомлены с документами, направленными 

на противодействие коррупции. 

65.  6.4. Проведение родительских собраний В августе и сентябре 2025 года в 1, 2, и 3 корпусе ГБДОУ 

проведены родительские собрания с родителями (законными 

представителями) воспитанников по теме «Основные направления 

работы образовательного учреждения в 2025-2026 учебном году». 

Протоколы проведения родительских собраний во всех 

возрастных группах ГБДОУ. 

66.  6.5. Проведение ежегодного анкетирования родителей 

(законных представителей) воспитанников  

на официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет» 

«Независимая оценка качества образования» с целью 

определения степени их удовлетворенности работой 

ГБДОУ, качеством предоставляемых образовательных  

и медицинских услуг 

В течение 2025 года проводилось анкетирование родителей 

(законных представителей) воспитанников на официальном сайте 

ГБДОУ в сети «Интернет» «Независимая оценка качества 

образования» с целью определения степени их удовлетворенности 

работой ГБДОУ, качеством предоставляемых образовательных  

и медицинских услуг. 

Протокол заседаний комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ: № 4/25 от 26.06.2025. 

7. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов 
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67.  7.1. Подготовка отчетных материалов о проводимой работе  

и достигнутых результатах в сфере противодействия 

коррупции 

В течение 2025 года отчеты об исполнении плана мероприятий 

по противодействию коррупции в ГБДОУ за I, II, III, IV кварталы 2025 

года, за 12 месяцев 2025 года и о выполнении плана работы 

администрации Приморского района по противодействию коррупции 

в государственных учреждениях, подведомственных администрации 

на 2023-2027 годы за I, II, III, кварталы, за 12 месяцев 2025 года 

подготовлены и размещены на официальном сайте ГБДОУ  

в специальном разделе «Противодействие коррупции»  

в подразделе «Информационные материалы». 

Протоколы заседаний комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ: № 3/25 от 20.03.2025, № 4/25 от 26.06.2025, № 1/25  

от 29.08.2025, № 2/25 от 10.12.2025. 

8. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

68.  8.1. Оказание содействия правоохранительным органам  

в проведении проверок информации по коррупционным 

правонарушениям в ГБДОУ 

В течение 2025 года содействия правоохранительным органам  

в проведении проверок информации по коррупционным 

правонарушениям в ГБДОУ не оказывалось, в связи с отсутствием 

оснований. 

9. Совершенствование противодействия коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения ГБДОУ 

69.  9.1. Проведение правовой, организационной, 

профилактической и аналитической работы, 

направленной на выявление личной заинтересованности 

работников ГБДОУ при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг, которая приводит или может привести  

к конфликту интересов (с учетом методических 

рекомендаций Минтруда России от 21.02.2020  

№ 18-2/10/П-4672) 

В течение 2025 года не проводилась правовая, организационная, 

профилактическая и аналитическая работа, направленная на 

выявление личной заинтересованности работников ГБДОУ при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов (с учетом методических 

рекомендаций Минтруда России от 21.02.2020  

№ 18-2/10/П-4672), в связи с отсутствием оснований. 

70.  9.2. Обобщение информации о расходовании бюджетных  

средств  при осуществлении закупок 

В первом квартале 2025 года произведен контроль расходования 

бюджетных средств ГБДОУ при осуществлении закупок. 

Специалистом по закупкам предоставлен отчет, сформированный  

в информационной системе АИС ГЗ СПб. 

Всего: 28 контрактов 

Всего на сумму: 12581138,82 
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Электронный магазин всего заключено на сумму: 1715253,82 

Ед. поставщик на сумму (п. 8 ч. 1 ст. 93 и п. 12 ст. 93): 

9809785,00 

Электронные аукционы на сумму: 1056100,00 

 Во втором квартале 2025 года произведен контроль 

расходования бюджетных средств ГБДОУ при осуществлении 

закупок. Специалистом по закупкам предоставлен отчет, 

сформированный в информационной системе АИС ГЗ СПб. 

Всего: 38 контрактов 

Всего на сумму: 27725727,61 

Электронный магазин всего заключено на сумму: 3382519,29 

Ед. поставщик на сумму (п. 8 ч. 1 ст. 93 и п. 12 ст. 93): 

3210935,00 

В третьем квартале 2025 года произведен контроль 

расходования бюджетных средств ГБДОУ при осуществлении 

закупок. Специалистом по закупкам предоставлен отчет, 

сформированный в информационной системе АИС ГЗ СПб. 

Всего: 48 контрактов 

Всего на сумму: 25275235,62 

Электронный магазин всего заключено на сумму: 6212290,92 

Ед. поставщик на сумму (п. 12 ст. 93): 47 650,00 

Электронные аукционы и конкурсы на сумму: 19015294,7 

В четвертом квартале 2025 года произведен контроль 

расходования бюджетных средств ГБДОУ при осуществлении 

закупок. Специалистом по закупкам предоставлен отчет, 

сформированный в информационной системе АИС ГЗ СПб. 

Всего: 76 контрактов 

Всего на сумму: 27027322,50 

Электронный магазин всего заключено на сумму: 5 386 544,27 

Прямые контракты (п. 5 ч. 1 ст. 93): 109 307,82 

Ед. поставщик на сумму (п. 8 ч. 1 ст. 93 и п. 12 ст. 93):  

8 773 238,16 
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п/п 

№ 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

Электронные аукционы и конкурсы на сумму: 12 628 332,25 

Нарушений не выявлено. Протоколы заседаний комиссии  

по противодействию коррупции ГБДОУ: № 3/25 от 20.03.2025, № 4/25 

от 26.06.2025, № 1/25 от 29.08.2025, № 2/25 от 10.12.2025. 

71.  9.3. Анализ оказания платных образовательных услуг  

и реализации средств, полученных в ходе оказания 

платных образовательных услуг 

В течение 2025 года случаев нарушения порядка предоставления 

ГБДОУ платных образовательных услуг и иной, приносящей доход 

деятельности не выявлено. 

Вопросы контроля качества предоставляемых услуг  

и расходования денежных средств, полученных от оказания платных 

образовательных услуг, были рассмотрены на заседании комиссии  

по противодействию коррупции ГБДОУ (протокол № 4/25  

от 26.06.2025). 

72.  9.4. Обеспечение повышения квалификации ответственного за 

противодействие коррупции, в том числе выявлению 

личной заинтересованности в сфере закупок  

по дополнительной профессиональной программе  

по вопросам, связанным с осуществлением закупок 

В течение 2025 года не требовалось повышение квалификации 

ответственного за противодействие коррупции, в том числе 

выявлению личной заинтересованности в сфере закупок  

по дополнительной профессиональной программе по вопросам, 

связанным с осуществлением закупок, так как не истек срок действия 

удостоверения (14.08.2022 года). 

 

 


